
	  
	  

	  
	  

DISEÑO	  CURRICULAR	  BASADO	  EN	  COMPETENCIAS	  
	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  DE	  CONTABILIDAD	  GENERAL	  II	  

	  
1. Datos	  Generales:	  	  

Carrera:	  Tecnología	  
en	  Administración	  de	  
Empresas	   Nivel:	  II	   Código:	  	   	  	  

	  	   	  	   	  	   	  	  
Unidad	  Académica:	  
Ciencias	  
Administrativas	   Núm.	  De	  Créditos:	  4	   Docente:	  	   	  	  

	   	  
	  	   	  	  

Asignatura:	   Total	  de	  Horas:	  96	  
Horas	  
presenciales	  :	  64	   	  	  

	  Contabilidad	  
General	  II	   	  	  

	  Horas	  no	  
presenciales:	  32	   	  	  

	  
2. FUNDAMENTACIÓN	  CIENTÍFICA	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  
La contabilidad general es una carrera eminentemente práctica en la Administración de 
Empresas, donde logra que el estudiante: desarrolle habilidades y destrezas básicas 
contables, laborables y tributarias  en los diferentes campos que se desenvuelvan. Sean 
estos empresariales, sociales y  profesionales. 
 
El futuro profesional en Contaduría Pública Autorizada, podrá distinguir los cambios y 
avances constantes que han tenido los conceptos, términos, normas, internacionales de 
contabilidad (NIC-NIIF) y sus interpretaciones. 
El módulo permite al estudiante a poder intervenir en cualquier campo empresarial y 
que desarrolle su espíritu investigador teórico y práctico.   
 
Los  conceptos contables han evolucionados hasta convertirla en el eje principal de 
análisis para la toma de decisiones en las organizaciones,  puesto que es el sistema que 
se encarga de clasificar, medir, registrar e interpretar los  movimientos monetarios 
originado por las operaciones de un ente económico dentro de un periodo determinado.  
	  
Actualmente las empresas ecuatorianas usarán NIIFs acogiéndose a la resolución 
emitida por la superintendencia de compañía en el 2008, todas las empresas 
ecuatorianas deberán aplicar las normas financieras internacionales (NIIFs) hasta el año 
2013. 
 

 
 



 
3. CARACTERIZACIÓN	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  

	  
	  

¿Qué es?  
 

La contabilidad es un instrumento de 
comunicación de hechos económicos, 
financieros y sociales suscitados en una 
empresa, sujeto a medición, registración 
e interpretación para la toma de 
decisiones empresariales 

¿Qué resuelve? Facilita la toma de decisiones de carácter 
económico de forma coherente. 

¿Qué persigue? Para controlar los recursos con los que 
cuentan y tomar las medidas oportunas 
para hacerlos más fructíferos.  

¿De qué se ocupa? Se ocupa de registrar, clasificar y 
resumir las operaciones mercantiles de 
un negocio con el fin de interpretar sus 
resultados 

¿Qué relaciones se dan? Con relación a la información 
suministrada, esta deberá cumplir con un 
objetivo administrativo y uno financiero 

	  
	  

4. OBJETIVOS:	  
	  

4.1. GENERALES	  	  
 
Su principal Objetivo de la contabilidad, es dar a conocer el estado financiero de una 
empresa en un tiempo contable, que este puede ser de un mes, dos meses, o un año, la 
información brindada por la contabilidad le ayudaran a los inversionistas para la toma 
de decisiones. 
 
Aplicar  los aspectos básicos  de la contabilidad como ciencia mediante métodos 
específicos para la interpretación  y analizar la información del  pasado, presente y 
futuro de la realidad económica en términos cuantitativos. 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	  
4.2. ESPECÍFICOS	  	  

	  
1. Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situación financiera 

del negocio.  
 

2. Determinar los cálculos correspondientes para la obtención de los ajustes en un 
periodo determinado. 

 

3. Interpreta la información obtenida por los resultados reflejados en los estados 
financieros básicos 

 
4. Interpreta la información contable de los resultados obtenidos en el flujo de 

efectivo 
 

5. COMPETENCIA	  	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  	  
	  
	  
Ø Comprender las operaciones y los procesos contables avanzados de la empresa 

para aplicar la elaboración y presentación de información económica relevante 
para interpretar de forma razonada la información contable. 

 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	  
6. CONTENIDOS	  	  

	  
UNIDAD	  DE	  COMPETENCIA	  	   1	   CRÉDITO	   1	   TOTAL	  HORAS:	  16	   	   	  	   	  	  
	   COMPETENCIA:	  Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situación financiera del 

negocio.  
	  Tratamiento contable de la cuenta mercaderías y normas que rige la contabilidad, NEC, 
NIC, NIIF 
	  	  

HORAS	  

SISTEMA	  DE	  CONOCIMIENTOS	  
SISTEMA	  DE	  HABILIDADES	   SISTEMA	  DE	  VALORES	  

P	   N.P	  
Tratamiento contable de la cuenta 
mercaderías y normas que rige la 
contabilidad, NEC, NIC, NIIF 
Conceptualización 
Sistema de registro de la cuenta 
mercaderías 
Sistema de cuentas múltiples,  
Cuentas principales - auxiliares 
Regularización de la cuenta 
mercaderías - Formulas 
Valoración de inventarios de 
mercaderías 
Método FIFO o PEPS 
Identificación especifica 
Método promedio ponderado 
Ejercicio práctico 
“Inventarios” 
Taller de análisis y exposiciones  
Sistema de Inventario permanente  
Laboratorio 
Prepagados 
Precobrados 
Ejercicio práctico, - evaluación 	  	  

Analiza los conceptos 
básicos e importancia 
del tratamiento contable 
de la cuenta mercadería 
para la aplicación del 
sistema más acertado de 
acuerdo a la actividad de 
la empresa, mediante la 
valorización de 
inventarios de 
mercaderías con la 
finalidad de conocer y 
resolver los problemas 
económicos y financiero 
de un ente económico   

Desempeño ético y 
responsable en todas 
y cada una de las 
actividades en el 
ámbito empresarial 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

16	   	  

	  
	  	  

	  
	  	   TOTAL:	   16	  

	  	  
	  

TAREAS	  INVESTIGATIVAS	  Y	  LABORALES	  DE	  LA	  UNIDAD	  DE	  
COMPETENCIA	   2	  

 
Ø Análisis de conceptos y definiciones. 
Ø Relación de los sistemas de control de inventarios 
Ø Normas y principios que regulan los sistemas de 

aplicación 
Ø Desarrollo de caso practico  
Ø Trabajo de Investigación: temas de actualidad. 
Ø Exposiciones.	  

	  	  

	  



	  
	  	  

	  
	  

UNIDAD	  DE	  COMPETENCIA	  	   2	   CRÉDITO	   1	   TOTAL	  HORAS:	  16	   	   	  	   	  	  
	   1. COMPETENCIA:	  Determinar los cálculos correspondientes para la obtención de los ajustes en un 

periodo determinado. 
 

DEPRECIACIÓN HORAS	  

SISTEMA	  DE	  CONOCIMIENTOS	  
SISTEMA	  DE	  HABILIDADES	   SISTEMA	  DE	  VALORES	  

P	   N.P	  
Depreciación 
Conceptualización básica, objetivos y 
cálculos de aplicación 
Tipos de depreciación 
Métodos de depreciación de propiedad 
planta y equipos 
Método lineal o de línea recta 
Método depreciación acelerada 
De la suma de los números dígitos  
correspondiente 
Por alícuotas o unidades producidas 
Ejercicio práctico 
Taller de análisis exposiciones 
Elaboración de tabla depreciación y 
amortización y análisis 
Amortizaciones de activos intangibles  
Ejercicios prácticos 
Gastos acumulados 
Ingresos acumulados 
Ejercicio práctico 
 
 	  	  

Establece los métodos de 
registro, valorización y 
depreciación para 
determinar el valor real 
de un bien  

Desempeño ético y 
responsable en todas 
y cada una de las 
actividades en el 
ámbito empresarial 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

16	   	  

	  
	  	  

	  
	  	   TOTAL:	   16	  

	  	  
TAREAS	  INVESTIGATIVAS	  Y	  LABORALES	  DE	  LA	  UNIDAD	  DE	  
COMPETENCIA	   2	  

 
Ø Análisis de conceptos y definiciones. 
Ø Control de los activos fijos en el ente económico y la 

aplicación de los sistemas de valorización y el registro del 
deterioro  

Ø Contabilización y registro de las depreciaciones y 
amortizaciones 

Ø Desarrollo de caso practico  
Ø Trabajo de Investigación: temas de actualidad. 
Ø Exposiciones. 

	  	  
	  	  

	  
	  	  



	  
	  
	  

UNIDAD	  DE	  COMPETENCIA	  	   3	   CRÉDITO	   1	   TOTAL	  HORAS:	  16	   	   	  	   	  	  
	   1. COMPETENCIA:	  Interpreta la información obtenida por los resultados reflejados en los estados 

financieros básicos 
 

CLASIFICACIÓN DE AJUSTES CONTABLES HORAS	  

SISTEMA	  DE	  CONOCIMIENTOS	  
SISTEMA	  DE	  HABILIDADES	   SISTEMA	  DE	  VALORES	  

P	   N.P	  
Ajustes 
Balance de comprobación ajustado 
Objetivo e importancia 
Procedimiento de formulación  
Estados financieros 
Aplicación de la NEC 1 “Presentación 
de Estados Financieros” 
Modelos de presentación 
Estado de resultados integral 
Asientos de cierre 
Balance general 
Ejercicio práctico 
 
 
 
 
 	  	  

Comprende cada uno de 
los estados financieros 
básicos su importancia y 
utilización como 
herramienta para la toma 
de decisiones. 

Desempeño ético y 
responsable en todas 
y cada una de las 
actividades en el 
ámbito empresarial 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

16	   	  

	  
	  	  

	  
	  	   TOTAL:	   16	  

	  	  
	  
	  

TAREAS	  INVESTIGATIVAS	  Y	  LABORALES	  DE	  LA	  UNIDAD	  DE	  
COMPETENCIA	   2	  

	  
Ø Análisis de conceptos y definiciones. 
Ø Elaboración de balance ajustado 
Ø Elaboración de estado de resultado integral 
Ø Diseño y elaboración del balance general 
Ø Trabajo de Investigación: temas de actualidad. 
Ø Desarrollo de caso práctico  
Ø Exposiciones  

	  

	  	  

	  	  

	  
	  	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  

UNIDAD	  DE	  COMPETENCIA	  	   4	   CRÉDITO	   1	   TOTAL	  HORAS:	  16	   	   	  	   	  	  
	   COMPETENCIA:	  Interpreta la información contable de los resultados obtenidos en el flujo de efectivo  

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO	   HORAS	  

SISTEMA	  DE	  CONOCIMIENTOS	  
SISTEMA	  DE	  HABILIDADES	   SISTEMA	  DE	  VALORES	  

P	   N.P	  
Estado de flujo de efectivo 
Conceptualización de flujo de efectivo 
Diferencia entre el estado de flujo y el 
cambio en la posición financiera 
Elementos integrantes del flujo de 
efectivo:  

1. De operación 
2. De inversión 
3. De Financiamiento 

Base de preparación en el estado de 
cambio en la situación financiera 
Metodología para la elaboración del 
estado financiero  
Determinar el incremento o 
decremento de efectivo 
Clasificar los incrementos y 
decrementos del flujo de efectivo 
Método de aplicación 
Directo e Indirecto  
Ejercicio práctico - estructura 
 
 
 	  	  

Comprende el estado de 
flujo de efectivo 
mediante los diferentes 
métodos, su importancia 
y utilización como 
herramienta para la toma 
de decisiones. 

Desempeño ético y 
responsable en todas 
y cada una de las 
actividades en el 
ámbito empresarial 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

16	   	  

	  
	  	  

	  
	  	   TOTAL:	   16	  

	  	  
	  
	  
	  

TAREAS	  INVESTIGATIVAS	  Y	  LABORALES	  DE	  LA	  UNIDAD	  DE	  
COMPETENCIA	   2	  

	  
Ø Análisis de la estructura de cada uno de los métodos del 

flujo de efectivo. Y la información que proporciona 
Ø Desarrollo de ejercicios prácticos 
Ø Elaboración del flujo de efectivo con la aplicación de los dos 

métodos conocidos 
Ø Trabajo de Investigación: temas de actualidad. 
Ø Desarrollo de casos prácticos 

	  	  

	  	  

	  	  



Ø Exposiciones.	  
	  
	  

7. PLAN	  TEMÁTICO	  POR	  UNIDADES	  DE	  COMPETENCIA	  
	  

TEMA  CONFERENCIA  
CLASE 

PRACTICA  TALLER  
 

SEMINARIO  LABORATORIO  EVALUACIÓN  

TOTAL 
HORAS  
P NP 

Tratamiento 
contable de la 
cuenta 
mercaderías y 
normas que rige 
la contabilidad, 
NEC, NIC, 
NIIF 
 3 6 6 - - 1 16  
Depreciación 
 2 6 7 - - 1 16  
	  
Clasificación de 
Ajustes 
Contables 
 2 7 6 - - 1 16  
Estado de flujo 
de efectivo 
 2 6 7 - - 1 16  

      
SUBTOTAL 64  

      TOTAL 64 
	  

8. ESTRATEGIAS	  METODOLÓGICAS	  
UNIDAD	  DE	  COMPETENCIAS	   METODOS	   TECNICAS	  ACTIVAS	  Y	  

PARTICIPATIVAS	  
UNIDAD # 1 

Tratamiento contable de la 
cuenta mercaderías y 
normas que rige la 
contabilidad, NEC, NIC, 
NIIF 
 

MÉTODO 
PROBLEMÁTICO 

GRUPO NOMINALES 

UNIDAD # 2 
Depreciación 
 

MÉTODO 
PROBLEMÁTICO	  

GRUPO NOMINALES	  

UNIDAD # 3	  
Clasificación de Ajustes 
Contables 
 

MÉTODO 
PROBLEMÁTICO	  

GRUPO NOMINALES	  

UNIDAD # 4 
Estado de flujo de efectivo 

MÉTODO GRUPO NOMINALES	  



 PROBLEMÁTICO	  

	  
	  

9. RECURSOS	  
	  
HUMANOS Profesor, alumnos. 

MATERIALES  Impresos (bibliografía), visuales (pizarra)  

TÉCNICO Proyector, computadora personal y data show. 

TECNOLÓGICOS Cds, memoria stick, internet. 

	  
10. 	  LINEAS	  DE	  INVESTIGACION	  	  

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

CARRERA. 

PROYECTO INTEGRADOR DE 

ASIGNATURA  

Emprendimiento, Gestión e Innovación Fuentes de financiamiento para 

microempresa 

	  
11. SISTEMA	  DE	  EVALUACION	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  	  

	  
TECNICAS:	   INSTRUMENTOS	   INDICADORES	  

OPERATIVOS	  
STANDARES	  DE	  

CALIDAD	  
Observación 
Entrevista 
Encuesta 
Pruebas 
 
 
 
 
 

Guía de 
observación 
Guía de entrevista 
Cuestionario 
Escritas, orales o 
practicas 

Nivel de resultados 
Nivel de respuestas 
Nivel de análisis 
Nivel de 
conocimientos, 
habilidades y 
valores 

Efectividad 
Eficiencia 
Pertinencia 
Optimización 
Impacto 

	  
• EVALUACIÓN	  INICIAL	  	  (de	  la	  asignatura	  de	  la	  unidad	  de	  competencia	  y	  del	  tema	  clase	  )	  
• EVALUACIÓN	  DE	  PROCESO	  (60%)	  (utilización	  de	  técnicas	  e	  instrumento	  de	  evaluación	  por	  

crédito)	  
• EVALUACIÓN	  FINAL	  (	  40%	  )	  (proyecto	  integrador	  de	  asignatura	  )	  
	  
11.1. ACREDITACIÓN	  :	  

• Evaluación	  por	  crédito	  	  
• Evaluación	  final	  (proyecto	  integrador	  de	  asignatura	  
• Acta	  de	  calificación	  de	  aprobación	  y/o	  reprobación	  de	  la	  asignatura.	  

-‐ De	  40	  a	  69	  se	  presenta	  a	  examen	  recuperación	  
-‐ Menos	  	  40	  puntos	  reprobado	  
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