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DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS
DE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD GENERAL II

1. Datos Generales:

Carrera: Tecnologia
en Administracion de
Empresas Nivel: Il Cédigo:

Unidad Académica:

Ciencias
Administrativas Num. De Créditos: 4 Docente:

Horas
Asignatura: Total de Horas: 96 presenciales : 64
Contabilidad Horas no
General ll presenciales: 32

2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA DE LA ASIGNATURA

La contabilidad general es una carrera eminentemente practica en la Administracion de
Empresas, donde logra que el estudiante: desarrolle habilidades y destrezas basicas
contables, laborables y tributarias en los diferentes campos que se desenvuelvan. Sean
estos empresariales, sociales y profesionales.

El futuro profesional en Contaduria Publica Autorizada, podra distinguir los cambios y
avances constantes que han tenido los conceptos, términos, normas, internacionales de
contabilidad (NIC-NIIF) y sus interpretaciones.

El médulo permite al estudiante a poder intervenir en cualquier campo empresarial y
que desarrolle su espiritu investigador tedrico y practico.

Los conceptos contables han evolucionados hasta convertirla en el eje principal de
analisis para la toma de decisiones en las organizaciones, puesto que es el sistema que
se encarga de clasificar, medir, registrar e interpretar los movimientos monetarios
originado por las operaciones de un ente econdmico dentro de un periodo determinado.

Actualmente las empresas ecuatorianas usaran NIIFs acogiéndose a la resolucion
emitida por la superintendencia de compaiiia en el 2008, todas las empresas
ecuatorianas deberan aplicar las normas financieras internacionales (NIIFs) hasta el afio
2013.



3. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

¢Qué es?

La contabilidad es un instrumento de
comunicacion de hechos econdmicos,
financieros y sociales suscitados en una
empresa, sujeto a medicion, registracion
e interpretacion para la toma de
decisiones empresariales

¢ Qué resuelve?

Facilita la toma de decisiones de caracter
economico de forma coherente.

¢ Qué persigue?

Para controlar los recursos con los que
cuentan y tomar las medidas oportunas
para hacerlos més fructiferos.

¢ De qué se ocupa?

Se ocupade registrar, clasificar y
resumir las operaciones mercantiles de
un negocio con el fin de interpretar sus
resultados

¢ Qué relaciones se dan?

Con relacion a la  informacion
suministrada, esta deberd cumplir con un
objetivo administrativo y uno financiero

4. OBIJETIVOS:

4.1. GENERALES

Su principal Objetivo de la contabilidad, es dar a conocer el estado financiero de una
empresa en un tiempo contable, que este puede ser de un mes, dos meses, o un afio, la
informacion brindada por la contabilidad le ayudaran a los inversionistas para la toma

de decisiones.

Aplicar los aspectos basicos de la

contabilidad como ciencia mediante métodos
especificos para la interpretacion y analizar la informacion del pasado, presente y

futuro de la realidad econdmica en términos cuantitativos.




4.2. ESPECIFICOS

1. Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situacion financiera
del negocio.

2. Determinar los calculos correspondientes para la obtencion de los ajustes en un
periodo determinado.

3. Interpreta la informacion obtenida por los resultados reflejados en los estados
financieros bésicos

4. Interpreta la informacién contable de los resultados obtenidos en el flujo de
efectivo

5. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
» Comprender las operaciones y los procesos contables avanzados de la empresa

para aplicar la elaboracion y presentacion de informacion econdmica relevante
para interpretar de forma razonada la informacion contable.



6. CONTENIDOS

UNIDAD DE COMPETENCIA

1] créDITO

| 1] TOTAL HORAS: 16

COMPETENCIA: Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situacion financiera del

negocio.
Tratamiento contable de la cuenta mercaderias y normas que rige la contabilidad, NEC, HORAS
NIC, NIIF
SISTEMA DE HABILIDADES | SISTEMA DE VALORES
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS P N.P
Tratamiento contable de la cuenta Analiza los conceptos Desempefio ético y 16
mercaderias y normas que rige la basicos e importancia responsable en todas
contabilidad, NEC, NIC, NIIF del tratamiento contable |y cada una de las
Conceptualizacion de la cuenta mercaderia |actividades en el
Sistema de registro de la cuenta para la aplicacion del ambito empresarial
mercaderias sistema mas acertado de
Sistema de cuentas multiples, acuerdo a la actividad de
Cuentas principales - auxiliares la empresa, mediante la
Regularizacion de la cuenta valorizacion de
mercaderias - Formulas inventarios de
Valoracion de inventarios de mercaderias con la
mercaderias finalidad de conocer y
Me¢étodo FIFO o PEPS resolver los problemas
Identificacion especifica econdmicos y financiero
Método promedio ponderado de un ente econémico
Ejercicio practico
“Inventarios”
Taller de analisis y exposiciones
Sistema de Inventario permanente
Laboratorio
Prepagados
Precobrados
Ejercicio préctico, - evaluacion
TOTAL: 16

COMPETENCIA

TAREAS INVESTIGATIVAS Y LABORALES DE LA UNIDAD DE

YV V

» Analisis de conceptos y definiciones.

» Relacion de los sistemas de control de inventarios
» Normas y principios que regulan los sistemas de
aplicacion

Desarrollo de caso practico
Trabajo de Investigacion: temas de actualidad.
Exposiciones.




UNIDAD DE COMPETENCIA 2| créDITO | 1] TOTAL HORAS: 16

periodo determinado.

1. COMPETENCIA: Determinar los célculos correspondientes para la obtencion de los ajustes en un

DEPRECIACION

HORAS

SISTEMA DE HABILIDADES | SISTEMA DE VALORES
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS

N.P

Depreciacion Establece los métodos de | Desempefio ético y
Conceptualizacion bésica, objetivos y registro, valorizacidon Yy |responsable en todas
calculos de aplicacion depreciacion para |y cada una de las
Tipos de depreciacion determinar el valor real|actividades en el
Me¢étodos de depreciacion de propiedad | de un bien ambito empresarial
planta y equipos

Meétodo lineal o de linea recta
Me¢étodo depreciacion acelerada

De la suma de los nimeros digitos
correspondiente

Por alicuotas o unidades producidas
Ejercicio practico

Taller de andlisis exposiciones
Elaboracion de tabla depreciacion y
amortizacion y analisis
Amortizaciones de activos intangibles
Ejercicios practicos

Gastos acumulados

Ingresos acumulados

Ejercicio practico

16

TOTAL:

16

TAREAS INVESTIGATIVAS Y LABORALES DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA 2

» Andlisis de conceptos y definiciones.

» Control de los activos fijos en el ente econémico y la
aplicacion de los sistemas de valorizacion y el registro del
deterioro

» Contabilizacion y registro de las depreciaciones y

amortizaciones

Desarrollo de caso practico

Trabajo de Investigacion: temas de actualidad.

Exposiciones.

YV VYV




UNIDAD DE COMPETENCIA 3] créDITO | 1] TOTAL HORAS: 16

financieros basicos

1. COMPETENCIA: Interpreta la informacion obtenida por los resultados reflejados en los estados

CLASIFICACION DE AJUSTES CONTABLES HORAS
SISTEMA DE HABILIDADES | SISTEMA DE VALORES
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS P N.P
Ajustes Comprende cada uno de | Desempeiio éticoy |16
Balance de comprobacion ajustado los estados financieros | responsable en todas
Objetivo e importancia basicos su importanciay |y cada una de las
Procedimiento de formulacion utilizacion como actividades en el
Estados financieros herramienta para la toma | ambito empresarial
Aplicacion de la NEC 1 “Presentacion de decisiones.
de Estados Financieros”
Modelos de presentacion
Estado de resultados integral
Asientos de cierre
Balance general
Ejercicio practico
TOTAL: 16
TAREAS INVESTIGATIVAS Y LABORALES DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA 2

Analisis de conceptos y definiciones.
Elaboracion de balance ajustado

Elaboracion de estado de resultado integral
Disefo y elaboracion del balance general
Trabajo de Investigacion: temas de actualidad.
Desarrollo de caso practico

Exposiciones

VVVVVVYY




UNIDAD DE COMPETENCIA | 4| créDITO | 1] TOTAL HORAS: 16

‘ COMPETENCIA: Interpreta la informacion contable de los resultados obtenidos en el flujo de efectivo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO HORAS
SISTEMA DE HABILIDADES | SISTEMA DE VALORES
SISTEMA DE CONOCIMIENTOS P N.P

Estado de flujo de efectivo Comprende el estado de | Desempeiio éticoy |16
Conceptualizacion de flujo de efectivo flujo de efectivo responsable en todas
Diferencia entre el estado de flujo y el mediante los diferentes |y cada una de las
cambio en la posicion financiera métodos, su importancia |actividades en el
Elementos integrantes del flujo de y utilizacién como ambito empresarial
efectivo: herramienta para la toma

1. De operacion de decisiones.

2. De inversion

3. De Financiamiento
Base de preparacion en el estado de
cambio en la situacion financiera
Metodologia para la elaboracion del
estado financiero
Determinar el incremento o
decremento de efectivo
Clasificar los incrementos y
decrementos del flujo de efectivo
Método de aplicacion
Directo e Indirecto
Ejercicio practico - estructura

TOTAL: 16

TAREAS INVESTIGATIVAS Y LABORALES DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA

» Desarrollo de ejercicios practicos

métodos conocidos
» Trabajo de Investigacion: temas de actualidad.
» Desarrollo de casos practicos

» Analisis de la estructura de cada uno de los métodos del
flujo de efectivo. Y la informacién que proporciona

» Elaboracion del flujo de efectivo con la aplicacion de los dos




» Exposiciones.

7. PLAN TEMATICO POR UNIDADES DE COMPETENCIA

TOTAL
CLASE EORASNP
TEMA CONFERENCIA | PRACTICA | TALLER | SEMINARIO | LABORATORIO | EVALUACION
Tratamiento
contable de la
cuenta
mercaderias y
normas que rige
la contabilidad,
NEC, NIC,
NIIF
3 6 6 - - 1 16
Depreciacion
2 6 7 - - 1 16
Clasificacion de
Ajustes
Contables
2 7 6 - - 1 16
Estado de flujo
de efectivo
2 6 7 - - 1 16
SUBTOTAL | 64
TOTAL 64
8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
UNIDAD DE COMPETENCIAS METODOS TECNICAS ACTIVAS Y
PARTICIPATIVAS
UNIDAD #1 METODO GRUPO NOMINALES
Tratamiento contable de la PROBLEMATICO
cuenta mercaderias y
normas que rige la
contabilidad, NEC, NIC,
NIIF
UNIDAD # 2 METODO GRUPO NOMINALES
Depreciaci(’)n PROBLEMATICO
UNIDAD #3 METODO GRUPO NOMINALES
Clasificacion de Ajustes PROBLEMATICO
Contables
UNIDAD # 4 METODO GRUPO NOMINALES
Estado de flujo de efectivo




PROBLEMATICO

9. RECURSOS
HUMANOS Profesor, alumnos.
MATERIALES Impresos (bibliografia), visuales (pizarra)
TECNICO Proyector, computadora personal y data show.
TECNOLOGICOS Cds, memoria stick, internet.

10. LINEAS DE INVESTIGACION

LINEAS DE INVESTIGACION DE LA | PROYECTO INTEGRADOR DE
CARRERA. ASIGNATURA
Emprendimiento, Gestién e Innovacién Fuentes de financiamiento para

microempresa

11. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

TECNICAS: INSTRUMENTOS INDICADORES STANDARES DE
OPERATIVOS CALIDAD
Observacion Guia de Nivel de resultados | Efectividad
Entrevista observacion Nivel de respuestas | Eficiencia
Encuesta Guia de entrevista | Nivel de analisis Pertinencia
Pruebas Cuestionario Nivel de Optimizacion
Escritas, orales o conocimientos, Impacto
practicas habilidades y
valores

e EVALUACION INICIAL (de la asignatura de la unidad de competencia y del tema clase )
* EVALUACION DE PROCESO (60%) (utilizacién de técnicas e instrumento de evaluacién por

crédito)

e EVALUACION FINAL ( 40% ) (proyecto integrador de asignatura )

11.1. ACREDITACION :
* Evaluacién por crédito

* Evaluacidn final (proyecto integrador de asignatura
* Acta de calificacién de aprobacidon y/o reprobacion de la asignatura.
- De 40 a 69 se presenta a examen recuperacion

- Menos 40 puntos reprobado




12.

BIBLIOGRAFIA
AUTOR TITULO ANO IDIOMA EDICION

Econ. Rubén Contabilidad 2009 ESPANOL DECIMA
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Ing. José Contabilidad 2008 ESPANOL OCTAVA
Orozco General
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Econ. José Contabilidad 2008 ESPANOL ACTUALIZADA
Vicente General
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CPA. Néstor Contabilidad 2007 ESPANOL SEPTIMA

General
A. Goxens — Biblioteca Practica 2008 ESPANOL ACTUALIZADA
M.A. Goxens de Contabilidad
Pedro Zapata Contabilidad 2009 ESPANOL SEXTA
Sanchez General
Econ. Livia Contabilidad 2007 ESPANOL ACTUALIZADA
Palacios Intermedia
Joaquin Contabilidad 2008 ESPANOL SEGUNDA
Moreno Intermedia |
Fernandez
Mercedes Contabilidad 2009 ESPANOL NOVENA
Bravo General

Valdivieso




