
 
           

PLAN DIDACTICO 
 
 

1. DATOS INFORMATIVOS 
 

CARRERA     : Tnlg. En Administración de Empresas 
ASIGNATURA    : Principios de Leg. Laboral y Mercantil 
NIVEL     : Segundo 
NUMERO DE CREDITOS   : 2 Créditos 
TOTAL DE HORAS LABORALES : 32 Horas Pedagógicas 

 
 

1. OBJETIVOS: 
 

a. GENERALES 
• El  estudio del Derecho es proporcionar al estudiante los principios 

generales, tanto en el área civil como en el mercantil; podrá diferenciar 
entre el Derecho Civil y el Derecho Mercantil.  

b. ESPECIFICOS 
• Entender el campo en el cual se desenvuelve jurídicamente en lo 

referente a las personas, a la propiedad; y a los contratos y obligaciones 
en general. 

 
2. ESQUEMA: 
 

No. CONTENIDOS 
CONCEPTUALES 

CONTENIDOS 
PROCEDIMENTALES 

TIEMPO 

1 
1.1 
1.1.1 
1.2 
1.2.1 
 
1.2.2 
1.3 
1.3.1 
1.3.2 
1.4 
1.4.1 
1.4.2 
1.5 
1.6 
1.6.1 
1.6.2 
1.6.3 
1.6.4 
1.6.4.1 

DERECHO CIVIL 
La Ley 
Efectos de la Ley 
Interpretación de la Ley 
Definición de varias palabras de uso 
frecuente en las leyes 
Derogación de la Ley 
Personas 
División de las personas 
Domicilio 
Bienes 
Corporales 
Incorporales 
Dominio 
Obligaciones 
Contrato 
Actos y declaraciones de voluntad 
Exposición y Debates 
Obligaciones 
Civiles 

 
• Análisis de Contenidos 
• Exposiciones 
• Debates 
• Investigaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



1.6.4.2 
1.6.5 
1.6.6 
1.7 
1.7.1 

Naturales 
Efectos de las Obligaciones 
Exposición y debate 
Prescripción 
Exposición y debate 

 
 

2 
2.1 
2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 
2.1.4 
2.1.5 
2.1.6 
 
2.1.6.1 
2.1.6.2 
2.1.7 
2.2 
2.2.1 
2.2.1.1 
2.2.2 
2.2.3 
2.2.3.1 
2.2.3.2 
2.2.3.3 
2.2.4 
2.2.4.1 
2.2.4.2 
2.2.5 
2.2.6 
2.2.6.1 
2.3 
2.3.1 
2.3.1.1 
2.3.1.1.1 
2.3.1.1.2 
2.3.1.1.3 
2.3.2 
2.3.2.1 
2.3.2.2 
 
2.3.3 
2.3.3.1 
2.3.3.1.1 
2.3.3.1.2 
2.3.4 
2.3.4.1 
 
2.3.4.1.1 
2.3.4.1.2 
2.3.4.1.3 
 
2.3.4.1.4 
2.3.5 
2.3.5.1 
2.3.6 
2.4 

CAPITULO II 
Aspectos generales de las compañías 
Definición 
Elementos 
Especies 
Efectos de la personería jurídica 
Exposición y Debate 
Requisitos para la Constitución de la 
Compañía 
Requisitos de Fondo 
Requisitos de Forma 
Exposición y Debate 
Clases de Compañías 
Compañía Economía Mixta 
Características 
Exposición y Debate 
Exposición y Debate 
Aspectos Generales 
Aumento de Capital 
Normas y Procedimientos 
Exposición y Debate 
Cesión de Participaciones 
Requisitos y Procedimientos 
Exposición y Debate 
Compañía Anónima 
Características 
Procedimiento de Constitución 
Exposición y Debate 
Reformas 
Aspectos Generales 
Derecho de Preferencia 
Medios de Pago del Aumento de capital 
Exposición y debate 
Transferencias y transmisión de acciones 
Semejanzas y diferencias con la Compañía 
de responsabilidad Limitada 
Exposición y debate 
Fusión 
Aspectos generales 
Requisitos procedimientos 
Exposición y Debate 
Disolución, Reactivación y Liquidación de 
compañías 
Aspectos generales 
Disolución por causales 
Disolución por decisión de la 
superintendencia de compañías 
Disolución voluntaria 
Exposición y debate 
Reactivación 
Exposición y debate 
De las Compañías Consultoras 

 
• Análisis de Contenidos 
• Exposiciones 
• Debates 
• Investigaciones 

 

 
 



2.4.1 
2.4.2 
2.4.3 
2.4.4 
2.4.5 
 
2.4.6 
2.4.7 

Aspectos generales, Características 
¿Qué es? 
¿Quiénes pueden ejercerla consultoría? 
Objeto social 
¿Quiénes pueden asociarse en las compañías 
consultoras 
Otros requisitos para operar 
Exposición y debate 

3 
3.1 
3.2 
3.3 
3.3.1 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 
3.8 
3.9 
3.10 
3.10.1 
3.10.2 
3.10.3 
3.10.4 
3.11 

DERECHO MERCANTIL 
Definición 
Diferencias entre el derecho Mercantil y Civil 
Derecho Mercantil en el Ecuador 
Exposición y Debate 
La materia comercial 
Actos de Comercio 
Clasificación del acto de comercio 
Exposición y debate 
Exposición y debate 
Comerciante persona jurídica 
Matricula de comercio 
Trámite de inscripción 
Finalidad 
Exposición y debate 
Exposiciones y debates 
Examen 

 
• Análisis de Contenidos 
• Exposiciones 
• Debates 
• Investigaciones 

 

 
 

 
 
3. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: 

 
• Debates 
• Exposiciones 
• Investigaciones 

 
4. RECURSOS DIDÁCTICOS: 

 
• Bibliografía actualizada 
• Texto básico 
• Internet 
• Redes, esquemas, mapas conceptuales 
• Proyector 
• Televisor 
• DVD, VHS 

 
5. EVALUACION: 

• Los métodos de evaluación estarán acorde al tipo de trabajo desarrollado 
en la clase, pueden ser de tipo escrito, investigativo, participación en 
clase, exposiciones y el examen final escrito. 

 
 

 
 

6. BIBLIOGRAFIA: 



 
TEXTO BASICO DE CONSULTA: 

 
     Código de Comercio 
     Año 2005 
 
     Ley de Compañías 
      
                      

   
 
 
 
          
 

 


