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Datos del Curso
Codigo: |come3003 Curso: | COMUNICACION INTERCULTURAL
Area / Programa que Coordina: FAC. HUMANIDADES COMUNICACIONES Modalidad: Presencial
Creéditos: 04 Horas Lectivas: 64 Horas de Aprendizaje Autbnomo: 128

Carrera: COMUNICACIONES

Detalle de Horas Lectivas

Total: (Teoria: |Practica: |Laboratorio: |Horas de Evaluaciéon: |Evaluacion Practica: |Reforzamiento Teoria:  |Reforzamiento Practica:
64 56 0 0 04 0 04 0

Pre-requisito(s)

Cadigo Curso - Créditos Carrera

FC-COMTEOCOMUN TEORIADE LACOMUNICACION COMUNICACIONES

Coordinador del Curso

Apellidos y Nombres Email Hora de Contacto Lugar de Contacto
CORDOVAPISCOYA, PEDRO IVAN AQ) Lunes de 3:00 p.m.a 5:00 Oficina de la carrera de
MARTIN PCORDOV SIL.EDU.PE p.m. Comunicaciones

Docentes del Curso

Puede consultar los horarios de cada docente dentro de su INFOSIL, en el menu Desarrollo de Clases, opcion Profesores.

Sumilla

Curso de caracter tedrico y practico que inicia a los estudiantes en el conocimiento de los principios yfundamentos de la comunicacion
intercultural, teniendo en cuenta el devenir histérico yla realidad contemporanea nacional e internacional. El curso tiene como finalidad que a
la luzde este marco tedrico, el estudiante esté en medida de analizar y apreciar su propia identidad cultural confrontandola con los contenidos
de los medios de comunicacion; yde esta manera tenga los elementos necesarios para comunicar y producir contenidos que funcionen
eficazmente a través de las diferencias culturales.

Detalle de Competencias

Competencia Profesional CI? 3 Desarrolla Frabajos d'e investigacion en el campo dfe Igs Qomunlcauones basado en marcos
tedricos establecidos y aplicando metodologias interdisciplinarias.
Nivel de Competencia Profesional N-2: EVE’ll Ua procesos de comunicacion en sus d!fe_l'entes contextos a partir de marcos tedricos,
categorias y herramientas de disciplinas humanisticas.
Competencias generales USIL Comunicacién integral (nivel avanzado).
Resultados Esperados del Curso
Resultado general del curso Numero | Resultados especificos del curso
11 Comprende la ewolucién de las relaciones interculturales
o en el mundo contemporaneo.
2 Analiza situaciones a través de los diferentes niveles de la
Analiza situaciones y productos de comunicacion mediatica teniendoen | comunicacion intercultural correspodientes al contexto.
cuenta los elementos fundamentales de la comunicacion intercultural 13 Compara el tratamiento de la interculturalidad en medios
’ nacionales e internacionales.
14 Disefia productos de comunicacion adecuados y eficaces
o segun el contexto cultural al que vayan dirigidos.
Cronograma de Actividades
- Logro Esperado y Actividades de
Ses|Sem|(hrs)|Tipo Contenido Aprendizaje Recursos
Unidad N° 1: La comunicacion intercultural: Fundamentos y Principios
Resultado Especifico: 1.1, 1.2
11116 | m gg?ﬁggifgﬁzﬂﬁagzmﬁél Lee yanaliza de manera auténomala |Lectura correspondiente al tema
S ’ lectura asignada para el tema de clase |expuesto en clase
Interculturalidad
Propuesta del curso ysistema de Entiende los objetivos del cursoligados |~
evaluacion. ala comunicacion intercultural. Bxplicacion en clase.




11 1 | 2 | AP |Definicion de conceptos: cultura, Analiza los conceptos ligados a la Comentarios de los alumnos.
comunicacion, diversidad cultural, comunicacion intercultural. Power Point yvideos.
interculturalidad.

Propuesta del curso ysistema de Entiende los objetivos del curso ligados
evaluacion. ala Explicacion en clase.

11 1 | 2 | AV |Definicién de conceptos: cultura, comunicacion intercultural. Comentarios de los alumnos.
comunicacion, diversidad cultural, Analiza los conceptos ligados ala Power Point y\ideos.
interculturalidad. comunicacién intercultural.

Estudios de Comunicacion Intercultural:
Origen yfundamentos. Globalizacién.  |Analiza los diferentes niveles de las

202 2| Diferencias entre Multicultural y relaciones interpersonales \ideo y elementos de discusion.
Pluricultural. Distingue los factores de la Equipos multimedia.
Aculturacion, hibridacién, subalterno e [diferenciacion.
interculturalidad: conceptos.

20216 |p Los diferentes niveles de la Identifica en su entorno préxmo "lo Actividad escrita con resultados de la
comunicacion intercultural multicultural”. experiencia.

Estudios de Comunicacion Intercultural:
Origen yfundamentos.Globalizacion. Analiza los diferentes niveles de las

2021 2 | av Diferencias entre Multicultural relaciones interpersonales \ideo y elementos de discusion.
yPluricultural. Distingue los factores de la Equipos multimedia.
Aculturacion, hibridacién, subalterno e [diferenciacion.
interculturalidad: conceptos.

Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria: 1, 2, 3

Unidad N° 2: H Individuo

Resultado Especifico: 1.1, 1.2

Participa en discusion ylo exposicion en
: : . |clase. Ademas resuelwve la practica Equipos multimedia
Identidad y el sentido de la pertenencia. ) .
33| 2 |AP ldentidad social e identidad individual. calnﬁg:ada en cl'a,se. ' . Esquemas y cuadros rgallzados en
Evallia la relacion entre la identidad clase o de manera autbnoma.
individual yla identidad social.
3| 3| 6 | M |Acerca de laidentidad Interpreta entrevista como experiencia | xwiidad escrita.
personal.
Participa en discusion y/o exposicion en
clase. Ademas resuelve la practica Equipos multimedia.
3032 |ay Identidad y el sentido de la pertenencia. |calificada Esquemas y cuadros realizados en
ldentidad social e identidad individual.  |en clase. clase o
Evalta la relacion entre la identidad de manera autdnoma.
individual y la identidad social.
Relevancia de la diversidad cultural para Trall)'gg en grupos con el material Material i
4 | 4 | 2 | AP |lademocracia yel desarrollo. Actitudes, aRF:a(\)/isa gl material de lectura vorepara |E ‘?”gs'mplr?;% dia
atribuciones, estereotipos y prejuicios O 1 clura y prep quip u :
participacion en discusion en clase.
41 al6 |m Iaig:ﬁﬁfgg::mg %ogj?gsggr de Busca, reline y analiza material escrito y [Mideo etnografico como ejemplo de
Lo grafico sobre el tema indicado. diversidad cultural.
comunicacion.
Relevancia de la diversidad cultural para | Trabaja en grupos con el material
alal2ayv la aportado Material impreso
democracia y el desarrollo. Actitudes, Revisa el material de lectura yprepara |Equipos multimedia.
atribuciones, estereotipos y prejuicios. |participacion en discusion en clase.

Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria: 2, 3

Unidad N° 3: Relaciones Interpersonales

Resultado Especifico: 1.1, 1.2

Conforma grupos de discusion para
distinguir conceptos.
5|5 | 2 |ap|MIPos deinteraccion intercuitural. los oruntce s o radonse o [rower Pointy peliculss
Inmigracion y Migracion : P yp
interpersonales.
Observa de manera critica la pelicula
presentada en clase.
5| 5 | g | aa|Nuevos aspiraciones enlos procesos | Msita clubes departamentales para Infrome critico escrito.
migratorios. conocer sus objetivos.
Conforma grupos de discusion para
distinguir
conceptos.
515l |ay Tipos de interaccion intercultural. II())l;‘erenaa las interacciones iniciales en Power Point voeliculas
Inmigracion y Migracion. ' . . yp :
diferentes tipos de relaciones
interpersonales.
Observa de manera critica la pelicula
presentada en clase.
Percepciones e imaginarios: nosotros / |Revisa yanaliza lecturas ytodo el
ustedes. material utilizado Power Point, video
6|6 |2 AP L . : . . .
Interaccién interculrural y estilos de Reconoce diferencias culturas Paginas de Internet, libros, efc.
comunicacion no verbal. concretas
616!l 6 |a Interaccion interculrural y estilos de Revisa yanaliza lecturas ytodo material |Paginas de Internet
comunicacion no verbal. utilizado Lecturas, libros, efc.




Percepciones e imaginarios: nosotros  |Revisa %/analiza lecturas ytodo el
6l 6| 2 |aylbstdes . mgﬁter:ja Power Point, video.
Interaccion intercultural y estilos de ‘}J?“ 1zado. " ) | Paginas de Internet, libros, etc.
comunicacion no verbal. eoon?aoe diferencias culturas
concretas.
Los medios masivos de comunicacion Resume los puntos centrales de los Diarios impresos, programas de
7171 2 | apleEn la construccion de_ Ie_\ dlfererlcla. femas tratados en dlase y complementa television yraq|o, ypaginas de_lnternet.
Tratamiento de la noticia en la "era con lecturas ymaterial propio Lectura de articulo para posterior
liquida". y ) discusion grupal.
7| 7 | 6 | aa|nterpretacion sociologica de los Lee el material indicado yaplicaala |\ 424 escrita segun indicaciones.
vinculos personales yla realidad. realidad de los medios masivos.
Resumen analiticamente los
7| 7 | 2 | AV |Reforzamiento académico. contenidos tematicos avanzados hasta [Aula virtual USIL.
la primera mitad del periodo académico.
Los medios masivos de comunicacion |Resume los puntos centrales de los Diarios impresos, programas de
enla temas television y
7| 7 | 2 | AV |construccion de la diferencia. tratados en clase ycomplementa con  |radio, ypaginas de Internet.
Tratamiento de la noticia en la "era lecturas Lectura de articulo para posterior
liquida". y material propio. discusion grupal.
!_a per_manencia del patrimonig cultural Revisa el material de lectura y prepara ;
intangible a través de las relaciones participacion en discusion en clase Power point.
8| 8|2 AP mterper_sonales. ‘ . Trabaja en grupos con el material ' \ideo etnqgréﬁoo.
Creencias populares e influencia en la Aporte critico de los alumnos.
" . aportado
percepcion de la realidad.
sl 8l 6 |mm Creenqas Ropula}res, meddios de Opsgpra Iell_cmdad yconstruye una Breve proyecto fotografico explicativo.
comunicacion y siglo XX opinion critica.
La permanencia del patrimonio cultural Revisa el material de lectura y prepara
intangible a través de las relaciones participacion en discusion en dase Power point.
8 | 8 | 2 | AV |interpersonales. Trabaja en grupos con el material ' Video etnografico.
Creencias populares e influencia en la ap orte: do Aporte critico de los alumnos.
percepcion de la realidad. '

Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria: 4, 5

Unidad N° 4: Interculturalidad en las organizaciones y sociedades

Resultado Especifico: 1.1, 1.2

Estudia individualmentelectural y
material del curso.
9l ol 2 m Interaccién cultural en las E:;i?f;s d?ggslsri’grl]e;/cf’gsnégii'én en Lectura relativa al tema.
organizaciones dase p X Power Point
Reconoce los diferentes tipos de
organizaciones.
Construccién mental de la nocion de . . :
. . - Entrevista diferentes actores sociales .
9| 9|6 |A tc:rlajlltt)fg;ycompromls desde la diversidad en el contexto de la empresa. Salida de campo del alumno.
Estudia individualmentelectural
ymaterial del
Curso.
Interaccién cultural en las Identifica las principales posturas. Lectura relativa al tema.
919 | 2 A N - - 9" o .
organizaciones. Participa en discusion ylo exposicion en |Power Point.
clase.
Reconoce los diferentes tipos de
organizaciones.
Diferentes tipos de sociedades. Elabora un paralelo entre los diferentes
10l10!] 2 | Principios de organizacién interna. tipos de sociedades. Equipo multimedia.
Sociedades simples ysociedades Distingue y compara los diferentes tipos |Articulos ydiscusion grupal.
complejas. de sociedad.
Tipo de sociedad yla necesidad de C : : . - . .
i ) . ompara diferentes perspectivas segun|Actividad escrita segun pautas creadas
10| 10 | 6 | AA |hacerse ‘\{|S|b!§ através de los medios el contexto social. por el alumno.
de comunicacion.
Elabora un paralelo entre los diferentes
Diferentes tipos de sociedades. tipos
10110 2 |av Principios de organizacion interna. de sociedades. Equipo multimedia.
Sociedades simples ysociedades Distingue y compara los diferentes tipos |Articulos ydiscusion grupal.
complejas. de
sociedad.
Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria: 1, 5, 6
Unidad N° 5: La Interculturalidad en el Pert
Resultado Especifico: 1.1,1.2
Las culturas andinas: Casos
etnograficos. Casos emblematicos de  |Prepara material de debate. Lecturas
11| 11 | 2 | AP [solucién de conflictos entre empresas y |Participa activamente en discusion ) - -
. . Equipo multimedia
comunidades nativas. grupal.
Lo cholo en el Peru.
S " Investiga a partir de distintos autores la
El término "cholo" y su papel en el = " " . . .
1M11| 6 | AA proceso de interculturalidad. ﬁggigtsamon delo "cholo"en los Actividad escrita yvisual.




Las culturas andinas:Casos

etnograficos.
Casos emblematicos de solucionde  |Prepara material de debate. Lech

11111 | 2 | AV conflictos entre empresas Participa activamente en discusion ecuras.
ycomunidades grupal. Equipo multimedia.
nativas.

Lo cholo en el Peru.

Las culturas amazdnicas: Casos
etnograficos. Casos emblematicos de
12|12 | 2 | AP |solucién de conflictos entre el estado y
comunidades nativas.

Exposiciones de trabajos de alumnos.

Participa activamente en discusion
grupal. Equipo multimedia.

Escucha yanaliza los resultados de lo  [Trabajos de alumnos.
expuesto por alumnos.

12121 6 | ma Tema libre que sintetice los objetivos del Di§eﬁa un trabajo breve que refleje los Actividad esdrita.
Ccurso. objetivos del curso.
Las culturas amazonicas:Casos
etnograficos.Casos emblematicos de
12|12 | 2 | AV |solucién de conflictos entre el estado 'y
comunidades nativas.

Exposiciones de trabajos de alumnos.

Participa activamente en discusion
grupal. Equipo multimedia.

Escucha yanaliza los resultados de lo  [Trabajos de alumnos.
expuesto por alumnos.

Escucha yanaliza los resultados de lo

13| 13 | 2 | AP |Exposiciones de trabajos de alumnos.
expuesto por alumnos.

Trabajos de alumnos.

Analiza los resultados de lo expuesto

13| 13 | 6 | AA |Exposiciones de trabajos de alumnos.
por los alumnos.

Trabajos de alumnos.

Escucha yanaliza los resultados de lo

13| 13 | 2 | AV |[Exposiciones de trabajos de alumnos.
expuesto por alumnos.

Trabajos de alumnos.

14| 14 | 6 | AA |Preparacion de trabajos finales Prepara trabajo final Material propio
- Disefia una linea de reflexion acerca de
14|14 | 4 | AP eRr?‘lT’;Sr”Sioema delos temas tratados | o1 acion entre medios de Actividad final

comunicacion e interculturalidad

Resumen analiticamente los
contenidos tematicos avanzados hasta

14| 14 | 2 | AV |Reforzamiento académico. . 3 Aula virtual USIL.
la segunda mitad del periodo
académico.
Disefia una linea de reflexion acerca de
Reflexion acerca de los temas tratados  |la
14114 | 2 | AVlenel relacion entre medios de comunicacion |Actividad final.

Ccurso. e
interculturalidad.

Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria: 1,2, 3

Metodologia

La exposicion del profesor de los elementos centrales de los diferentes temas propuestos se refuerza con lecturas obligatorias y
complementarias. Los alumnos tienen una participacién continua en la dinamica de las clases y efectiian ejercicios de andlisis de casos y
productos reales tomados de medios nacionales e internacionales.

Sistema de Evaluacion

Cada uno de los rubros del esquema de evaluacion yla nota final del curso son redondeados a niUmeros enteros.La nota final del curso es el
promedio ponderado de los rubros correspondientes: evaluacién permanente, examen parcial y examen final.

Los promedios calculados componentes del rubro 'Evaluacion Permanente' mantendran su calculo con 2 decimales.

Tipo Nota %Ponderacion Observacion gvean::an;on Rezagable
Evaluacion Permanente 60%
Promedio de Practicas 80%
Practica 1 50% 7ma No
Practica 2 50% 14ta No
Prom. Evaluaciones 20%
Promedio 1 50% 7ma No
Promedio 2 50% 14ta No
Examen Parcial 20%
Examen Final 20%

Articulos aplicables del Reglamento de Estudios

Capitulo llI: Asistencia
Articulo 11°: La asistencia a clases tedricas, practicas, laboratorios ytalleres esta normada en el silabo del curso.

Articulo 12°: El estudiante podra revisar de manera permanente su récord de asistencia en la plataforma institucional. En caso de encontrar
discrepancia, dispone de un plazo maximo de tres dias habiles de registrada la misma para solicitar su revision.




Capitulo V: Proceso de Evaluacion

Articulo 23°: El estudiante que no rinda uno o mas componentes de la Evaluacion Permanente podra rezagar solo uno de éstos, siempre y|
cuando el silabo lo permita expresamente.

El Calendario Académico indica la fecha limite de solicitud de evaluacién rezagada, la fecha de pago del importe de rezago y las
fechas en que se rinde. Esta evaluacion abarca todos los temas desarrollados en el silabo del curso y reemplazara a la evaluacion no
rendida.

Articulo 24°: El estudiante que no rinda el examen parcial o final en la fecha programada en el Calendario Académico podra rendir una prueba
rezagada, cuya nota reemplazara a la del examen no rendido. Tendra un plazo de 2 (dos) dias calendario a partir del dia siguiente de la
inasistencia para solicitar, via plataforma institucional, su examen rezagado, cumpliendo con el pago del importe correspondiente.

Articulo 25°: Las evaluaciones se rinden de manera presencial y obligatoriamente dentro de las instalaciones del Campus de la Universidad
o en las sedes autorizadas por el Vicerrectorado Académico para tal fin, previa comunicacion a los estudiantes si dicha sede no fuere el lugar
donde usualmente estudian. Se exceptlian las evaluaciones que se rinden via Campus Virtual.

Los examenes parciales, finales y rezagados de los cursos de modalidad e-leaming se rinden de manera presencial en las locaciones
que la Universidad designe.

Normas especificas del Curso

Disposiciones sobre la asistencia

Limite de Inasistencia 30%

Elalumno que alcance o supere el limite de inasistencia establecido para el curso, definido sobre el total de horas lectivas, serd inhabilitado para rendir el examen
final o la evaluacion equivalente, la cual es precisada por la Coordinacion del curso, correspondiéndole en dicha evaluacién la nota cero (0).

Referencias Basicas y Complementarias de Lectura Obligatoria

Referencias Basicas:
[1] Alsina, M. (2012). La Comunicacién Intercultural Barcelona: Anthropos.

Referencias Complementarias de Lectura Obligatoria:

[2] Bruce, J. (2012). ;Sabes con quién estas hablando? psicoanalisis, poder y subjetividad Lima: Universidad de San Martin de Porres.
[3] Acemoglu, D. & Robinson, J. (2012). Por qué fracasan los paises Barcelona: Deusto.

[4] Canclini, N. (2012). La globalizacién imaginada Buenos Aires: Paidos.

Referencias Complementarias de Lectura no-obligatoria.

[1] Udeani, C. (2008). ; Communications across culture. The hermeneutics of cultures and religions in a global age Washington D.C: Council for
Research in Values and Philosophy.

[2] Israel, E. (2006). Comunicar la diferencia. : Comunicacion y periodismo en una sociedad global México D. F.: Trillas.

[3] Grimson, A (2001). Interculturalidad y comunicacién Bogota: Norma.

[4] Mariategui, J. (2010). Globalizacion e integracion latinoamericana Lima: Parlamento Andino.

[5] Benza, R. (2007). El Teatro como herramienta de comunicacion intercultural Lima. Recuperado de
http:/tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/123456789/393?show=full

[6] Escarbajal, A (2010). Interculturalidad, mediacién y trabajo colaborativo Madrid: Narcea.

[71Bedoya, S. (2008). Coloquio: Lo cholo en el Pert Lima: BNP.

[8] Correa, N. (2011). Interculturalidad y politicas publicas: una agenda al 2016 Lima: Consorcio de Investigacion Econdmica y social.
[9] Garcia, N. (1999). La globalizacién imaginada Buenos Aires: Paidos.

[10] Garcia N. (2004). Diferentes, desiguales y desconectados. Mapas de la interculturalidad Barcelona: Gedisa.

[11] PNUD. (2004). Informe 2004 Interculturalidad y globalizacién - La nacién necesaria: en la ruta hacia el interculturalismo S.L.: SE..
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